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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

1.1 Краткое описание дисциплины

Дисциплина изучает взаимодействие государственных структур и частного сектора экономики через призму правового регулирования. В курсе рассматривается роль государства в формировании и соблюдении предпринимательского права, включая налоговое законодательство, антимонопольное регулирование, защиту интеллектуальной собственности и правовое обеспечение предпринимательской деятельности. Особое внимание уделяется анализу нормативно-правовых актов, регулирующих бизнес-климат и инвестиционную привлекательность, изучению различных правовых моделей взаимодействия государства и бизнеса, а также примерам законодательной поддержки и регулирования предпринимательства. Дисциплина готовит студентов к пониманию правовых аспектов и динамики взаимоотношений между государственными и бизнес-интересами в современном обществе.

1.2 Цель и задачи изучения дисциплины

Цель изучения дисциплины:

Задачи изучения дисциплины:

1.3 Цели устойчивого развития


1.4 Результаты обучения

Результаты обучения определяются на основе Дублинских дескрипторов соответствующего уровня образования и выражаются через компетенции.

	Формируемые ключевые компетенции
	Результаты обучения (единицы ключевых компетенций)

	
	образовательной программы
	дисциплины

	КК4 - Способность выявлять основные тенденции в развитии национальной и мировой экономики, владеть навыками управления бизнес-процессами на предприятии
	РО7 - Оперировать понятиями и категориями в области экономики, менеджмента, учета, финансов, анализировать глобальные и региональные экономические процессы
	



1.5 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

1.5.1 Современные образовательные технологии

При проведении учебных занятий предусматривается использование следующих образовательных технологий:


1.5.2 Адаптивные образовательные технологии (инклюзивное обучение)

Для успешного освоения дисциплины при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья могут применяться следующие адаптивные образовательные технологии:



1.6 Пререквизиты

- Экономика предприятия


1.7 Постреквизиты



1.8 Трудоемкость дисциплины

	Виды работ
	часы

	Лекции
	15

	Практические работы
	30

	СРОП
	30

	СРО
	75

	Форма проведения итогового контроля
	экзамен



2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _GoBack]2.1 Тематический план

	№
	Наименование темы и ее содержание
	Трудоемкость в часах
	Достигаемые результаты CDIO
	Метод обучения
	Ссылка на литературу

	Лекционные занятия

	1
	Тема 1. Теоретические основы взаимодействия государства и бизнеса
	1
	-
	
	1-2

	2
	Тема 2. Взаимодействие государства и бизнеса в системе государственных закупок
	1
	-
	
	1-2

	3
	Тема 3. Особенности взаимодействия власти и бизнеса с помощью механизма государственно-частного партнерства
	2
	-
	
	1-2

	4
	Тема 4. Взаимоотношения власти, бизнеса и общества как фактор социально-экономического развития
	2
	-
	
	3

	5
	Тема 5. Анализ практики применения антимонопольного регулирования в Республики Казахстан.
	1
	-
	
	4-5

	6
	Тема 6. Адаптационные механизмы поведения государства и бизнеса в условиях циклического развития
	2
	-
	
	6-7

	7
	Тема 7. Адаптационные механизмы поведения государства и бизнеса в условиях циклического развития
	1
	-
	
	6-7

	8
	Тема 8. Институциональные основы инвестиционного климата в Республики Казахстан.
	2
	-
	
	8

	9
	Тема 9. Институциональные основы инвестиционного климата в Республики Казахстан.
	2
	-
	
	9

	10
	Тема 10. Оплата труда работников
	1
	-
	
	9

	ИТОГО
	15
	

	Практические занятия

	1
	Тема 1. Теоретические основы взаимодействия государства и бизнеса
	2
	-
	
	1-2

	2
	Тема 2. Взаимодействие государства и бизнеса в системе государственных закупок
	2
	-
	
	1-2

	3
	Тема 3. Особенности взаимодействия власти и бизнеса с помощью механизма государственно-частного партнерства
	2
	-
	
	1-2

	4
	Тема 4. Взаимоотношения власти, бизнеса и общества как фактор социально-экономического развития
	2
	-
	
	3

	5
	Тема 5. Анализ практики применения антимонопольного регулирования в Республики Казахстан.
	2
	-
	
	4-5

	6
	Тема 6. Адаптационные механизмы поведения государства и бизнеса в условиях циклического развития
	2
	-
	
	6-7

	7
	Тема 7. Адаптационные механизмы поведения государства и бизнеса в условиях циклического развития
	4
	-
	
	6-7

	8
	Тема 8. Институциональные основы инвестиционного климата в Республики Казахстан.
	4
	-
	
	8

	9
	Тема 9. Институциональные основы инвестиционного климата в Республики Казахстан.
	4
	-
	
	9

	10
	Тема 10. Оплата труда работников
	4
	-
	
	9

	ИТОГО
	30
	


2.2 Задания для самостоятельной работы обучающегося (СРО)

	Тема
	Содержание задания
	Форма контроля
	Срок сдачи, неделя
	Трудоемкость в часах
	Результаты CDIO

	Тема 1. Теоретические основы взаимодействия государства и бизнеса
	Подготовка ответов на предложенные вопросы для обсуждения на семинарском занятии
	Устный опрос
	1
	2
	

	Тема 2. Взаимодействие государства и бизнеса в системе государственных закупок
	Тестирование по предлагаемым темам в назначаемые сроки в системе ДО
	Тестирование
	2
	2
	

	Тема 3. Особенности взаимодействия власти и бизнеса с помощью механизма государственно-частного партнерства
	Подготовить эссе по данной теме
	Эссе
	3
	2
	

	Тема 4. Взаимоотношения власти, бизнеса и общества как фактор социально-экономического развития
	Разбор конкретных ситуаций
	Проверка письменных работ
	5
	2
	

	Тема 5. Анализ практики применения антимонопольного регулирования в Республики Казахстан.
	Подготовка ответов на предложенные вопросы для обсуждения на семинарском занятии
	Устный опрос
	6
	2
	

	Тема 6. Адаптационные механизмы поведения государства и бизнеса в условиях циклического развития
	Разработка графологической схемы терминов
	Проверка письменных работ
	7
	4
	

	Тема 7. Адаптационные механизмы поведения государства и бизнеса в условиях циклического развития
	Решение задачи по предлагаемым заданиям
	Проверка письменных работ
	9
	4
	

	Тема 8. Институциональные основы инвестиционного климата в Республики Казахстан
	Разбор конкретных ситуаций
	Устный опрос
	11
	4
	

	Тема 9. Институциональные основы инвестиционного климата в Республики Казахстан.
	Написать контрольную работу на одну из предлагаемых тем
	Защита контрольной работы
	13
	4
	

	Тема 10. Оплата труда работников
	Решение задач
	Контрольная работа в аудитории
	15
	4
	

	ИТОГО
	30
	



2.3 График сдачи заданий по дисциплине2.3 График сдачи заданий по дисциплине

	Вид задания
	Академический период обучения, неделя

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Знание

	Тестирование
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Написание эссе
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разбор конкретных ситуаций
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устный опрос
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Задание по текущей аттестации
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Защита контрольной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Аудиторная контрольная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Понимание

	Разбор конкретных ситуаций
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устный опрос
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Задание по текущей аттестации
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Защита контрольной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Применение

	Тестирование
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Написание эссе
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разбор конкретных ситуаций
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задание по текущей аттестации
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Аудиторная контрольная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Анализ

	Написание эссе
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разбор конкретных ситуаций
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задание по текущей аттестации
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Защита контрольной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Аудиторная контрольная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	



3 ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Преподаватель проводит все виды работ текущего контроля и выводит соответствующую оценку текущей успеваемости обучающихся два раза в академический период. По результатам текущего контроля формируется рейтинг 1 и 2. Учебные достижения обучающегося оцениваются по 100-балльной шкале, итоговая оценка Р1 и Р2 выводится как средняя арифметическая из оценок текущей успеваемости. Оценка работы обучающегося в академическом периоде осуществляется преподавателем в соответствии с графиком сдачи заданий по дисциплине. Система контроля может сочетать письменные и устные, групповые и индивидуальные формы.


	Период
	Вид работы
	Итоговая оценка

	1-й рейтинг
	Тестирование
	0-100

	
	Написание эссе
	

	
	Разбор конкретных ситуаций
	

	
	Устный опрос
	

	
	Задание по текущей аттестации
	

	2-й рейтинг
	Устный опрос
	0-100

	
	Защита контрольной работы
	

	
	Аудиторная контрольная работа
	

	
	Задание по текущей аттестации
	

	Итоговый контроль
	экзамен
	0-100


3.1 Политика оценивания результатов обучения по видам работ

	Вид работы
	90-100
	70-89
	50-69
	0-49

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	Критерии оценки устного опроса (обсуждение):
	студент полностью объясняет материал (отвечает на вопрос), правильно определяет основные понятия; определяет понимание материала, может обосновать свое мнение, может применить знания на практике, может привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; если он сможет последовательно и правильно изложить материал с точки зрения норм литературного языка
	Критерии оценки устного опроса (обсуждение): студент полностью объясняет материал (отвечает на вопрос), правильно определяет основные понятия; определяет понимание материала, может обосновать свое мнение, может применить знания на практике, может привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; если он сможет последовательно и правильно изложить материал с точки зрения норм литературного языка студент дает ответ, удовлетворяющий требованиям типа «очень хорошо», но имеет 1-2 ошибки, которые он исправляет и в последовательности и языковом оформлении повествования допускаются 1-2 дефекта студент знает и понимает основные правила данной темы, но не полностью излагает материал и допускает неточности в определении понятий или формулирование правил; не знает достаточно глубоко и убедительно, чтобы обосновать свои суждения и привести собственные примеры; описывает материал непоследовательно (F; 0; 0 - 49%) и допускает ошибки в лингвистической формализации сказанного студент не знает большую часть соответствующего вопроса, «неудовлетворительно», допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажает их смысл, излагает материал беспорядочно и недостоверно.
	Критерии оценки устного опроса (обсуждение): студент полностью объясняет материал (отвечает на вопрос), правильно определяет основные понятия; определяет понимание материала, может обосновать свое мнение, может применить знания на практике, может привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; если он сможет последовательно и правильно изложить материал с точки зрения норм литературного языка студент дает ответ, удовлетворяющий требованиям типа «очень хорошо», но имеет 1-2 ошибки, которые он исправляет и в последовательности и языковом оформлении повествования допускаются 1-2 дефекта студент знает и понимает основные правила данной темы, но не полностью излагает материал и допускает неточности в определении понятий или формулирование правил; не знает достаточно глубоко и убедительно, чтобы обосновать свои суждения и привести собственные примеры; описывает материал непоследовательно (F; 0; 0 - 49%) и допускает ошибки в лингвистической формализации сказанного студент не знает большую часть соответствующего вопроса, «неудовлетворительно», допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажает их смысл, излагает материал беспорядочно и недостоверно.
	студент не знает большую часть соответствующего вопроса, «неудовлетворительно», допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажает их смысл, излагает материал беспорядочно и недостоверно

	Критерии оценки занятия по семинарской модели
	студент полностью и правильно ответил на вопросы семинара, логически структурировал и изложил материал. В этом случае студент должен знать специальную литературу. Для получения отличной оценки необходимо продемонстрировать умение выявлять проблемные вопросы в соответствующей области, анализировать их и предлагать решения, уточнять и давать полные ответы на дополнительные вопросы;
	Критерии оценки занятия по семинарской модели: студент полностью и правильно ответил на вопросы семинара, логически структурировал и изложил материал. В этом случае студент должен знать специальную литературу. Для получения отличной оценки необходимо продемонстрировать умение выявлять проблемные вопросы в соответствующей области, анализировать их и предлагать решения, уточнять и давать полные ответы на дополнительные вопросы; студент отвечал на вопросы семинара совершенно правильно, сохраняя логику изложения материала, но не носил принципиальный характер при ответе, допускается Отдельные неточности сдаются студенту. «Хорошо» может быть показано студенту, если он не сможет четко и полно ответить на уточняющие и дополнительные вопросы; студент, допустивший ошибки и неточности при ответах на вопросы семинара, показавший, что не умеет логически строить материал ответа и не может сформулировать свою позицию по проблемные вопросы, полное сдается студенту, не показавшему образования. При этом ошибки хотя бы в одной из задач не должны быть радикальными; студент не отвечает на вопросы семинара; дает неправильные ответы на все вопросы с конкретными ошибками; если не можете ответить на дополнительные и уточняющие вопросы
	студент, допустивший ошибки и неточности при ответах на вопросы семинара, показавший, что не умеет логически строить материал ответа и не может сформулировать свою позицию по проблемные вопросы, полное сдается студенту, не показавшему образования. При этом ошибки хотя бы в одной из задач не должны быть радикальными;
	студент не отвечает на вопросы семинара; дает неправильные ответы на все вопросы с конкретными ошибками; если не можете ответить на дополнительные и уточняющие вопросы

	Критерии оценки тестовых заданий
	студенты правильно ответившие на вопросы теста, получают -100 – 90% от общего количества заданных вопросов теста;
	студенты с правильным количеством ответов на 89-75 % от общего количества заданных вопросов теста
	Критерии оценки тестовых заданий: студенты правильно ответившие на вопросы теста, получают -100 – 90% от общего количества заданных вопросов теста; студенты с правильным количеством ответов на 89-75 % от общего количества заданных вопросов теста; студенты с правильным количеством ответов на вопросы теста получают 74-50% от общего объема заданных вопросов теста; менее 50 % от общего количества заданных тестовых вопросов получены обучающимися с правильным количеством ответов на тестовые вопросы.
	менее 50 % от общего количества заданных тестовых вопросов получены обучающимися с правильным количеством ответов на тестовые вопросы

	Критерии оценки результатов в обучении студентов при решении ситуаций и ситуационных задач
	
	Критерии оценки результатов в обучении студентов при решении ситуаций и ситуационных задач: студент представил конструктивный вариант ответа и дано его качественное обоснование. Предложенный вариант способствует достижению определенных целей. Обоснование включает анализ ситуации, объяснение возможных причин ее возникновения, постановку целей и задач; включает описание возможных реакций участников события, прогнозирование результатов воздействия. предложенный ответ направлен на достижение положительного результата. В предлагаемом решении учтены условия проблемной ситуации. Однако предложенное описание не имеет достаточного обоснования. предоставлен вариант решения ситуации нейтрального типа, то это возможный, но не конструктивный вариант ответа. Ситуация не ухудшается, но и не улучшается. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование не имеет значения. при отсутствии варианта ответа.
	предоставлен вариант решения ситуации нейтрального типа, то это возможный, но не конструктивный вариант ответа. Ситуация не ухудшается, но и не улучшается. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование не имеет значения.
	при отсутствии варианта ответа.



Итоговая оценка знаний обучающего по дисциплине осуществляется по 100 балльной системе и включает:
- 60% результатов текущей успеваемости;
- 40% результата, полученного на экзамене.

Формула подсчета итоговой оценки:

					(1)

где,   Р1, Р2 – цифровые эквиваленты оценок первого, второго рейтингов соответственно; Э – цифровой эквивалент оценки на экзамене.

Буквенная система оценки учебных достижений обучающихся, соответствующая цифровому эквиваленту по четырехбалльной системе:
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%-ное содержание)
	Оценка по традиционной системе

	A
	4.0
	95-100
	Отлично

	A-
	3.67
	90-94
	
	

	B+
	3.33
	85-89
	Хорошо

	B
	3.0
	80-84
	
	

	B-
	2.67
	75-79
	
	

	C+
	2.33
	70-74
	
	

	C
	2.0
	65-69
	Удовлетворительно

	C-
	1.67
	60-64
	
	

	D+
	1.33
	55-59
	
	

	D
	1.0
	50-54
	
	

	FX
	0.5
	25-49
	Неудовлетворительно

	F
	0
	0-24
	
	



4 ПОЛИТИКА ДИСЦИПЛИНЫ

Обучающийся обязан:
1) строго соблюдать правила академической честности: нет места плагиату, списываниям и иным формам обмана; 2) не опаздывать на занятия; 3) не пропускать занятия, в случае отсутствия по болезни, предоставить справку; 4) на занятия приходить в деловой одежде; 5) активно участвовать в учебном процессе; 6) самостоятельно и своевременно выполнять домашние задания; 7) быть терпимым, открытым и доброжелательным к сокурсникам, преподавателям и сотрудникам Академии; 8) содействовать коллективной работе и участвовать в дискуссиях; 9) быть пунктуальным и обязательным (опоздания, пропуски, поведение в аудитории, позднее предоставление работ, отсутствие на экзамене). 10) соблюдать Кодекс академической честности студентов ВКГТУ
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